《心理测量》考试大纲
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1、 单项选择题
1. 编制世界上第一个正式智力量表的心理学家是（ D ）
  A. 高尔顿    B. 卡特尔     C. 韦克斯勒    D. 比奈
2. 鉴别指数D在0.19以下的项目，其区分度（ B ）
A．很好        B．差          C．尚可         D．良好
3. 韦氏成人智力量表适用于（ A ）岁以上的个体
A．16        B．17         C．18          D. 20
4．平均数为0，标准差为1的标准分数，称之为（ C ）
A．T分数      B．标准九分     C．Z分数     D．标准十分
5．罗夏克墨迹测验属于（ D ）
A．自陈测验     B．情境测验      C．评定测验     D．投射测验
6．百分等级分数为80，表示在常模样本中有80%的人比这个分数（ A ）
 A．低          B．相等          C．高           D．近似
7．瑞文测验属于（ B ）
A．成就测验     B．图形测验    C．言语测验  　D．投射测验
8．测验对理论上的构想或特质的测量程度称之为（ D ）
A.内容效度       B.相容效度        C.效标效度      D.构想效度
9．卡特尔16种人格因素测验的常模采用的是（ D ）
A．标准九分      B．标准二十分     C. Ｔ分数      D．标准十分
10．适用于聋哑儿童的智力测验是（ B ）
A. 比奈智力测验            B. 希一内学习能力测验
C. 韦氏智力测验            D. 文化公平智力测验
11. 职业测验最重要的两种效度是（ A ）
A.预测和内容效度                B.内容和构想效度
C.构想和效标效度                D.表面和效标效度
12. 高分组和低分组在某项目上的通过率分别为0.45和0.35，则该项目的难度是（ C ）
A. 0.10             B. 0.05            C. 0.40           D. 0.80
13. 首创心理测验这一术语的是（ C ）
A.高尔顿           B.比内             C.卡特尔           D.奥蒂斯
14. 信度受（ B ）的影响
A.系统误差         B.随机误差         C.恒定误差         D.概化理论
15. 小明今年10岁，他的智力年龄为8岁，那么他的比率智商为（ C ）
A. 120　   　     B. 125            C. 80            D. 100
16.下面各选项都是心理测验的简写，其中不属于人格测验的是（ C ）
A. EPQ           B. 16PF           C. CRT          D. MMPI
17. 当被试人数较多，测验时间和经费又有限时，最好选用（ B ）测验
A.个别            B.团体            C.速度          D.投射
18. 在能力测验中，通常反应难度水平的指标，在非能力测验中，类似的指标称（ C ）
A.流畅性          B.灵活性          C.通俗性        D.相似性
19．下列量表中，具有绝对零点的是（ D ）
A.称名量表           B.顺序量表  
C.等距量表           D.等比量表
20.平均数为50，标准差为10的标准分数，称之为（ C ）
  A.Z分数               B.标准九分
  C.T分数               D.标准十分
21.心理测验所测的是（ D ）
A.智力本身             B.人格本身  
C.情绪和情感           D.心理现象的外显行为
22. 编制世界上第一个正式的心理测验的学者是（ B ）
A.高尔顿      B.比内     C.卡特尔     D.推孟
23. 主题统觉测验属于（ C ）
A、自陈测验             B、纸笔测验   
C、投射测验             D、特质测验
24.IQ=100+15Z是（ D ）的计算公式
A.比率智商                B.标准分数  
C.标准差                  D.离差智商
25．近些年来，我国心理学家正在致力于心理测验的（ A ）研究
  A.本土化                 B.数量化    
C.引进并修订国外量表     D.大量测验
26.下列不属于心理测验性质的是（ B ）
  A.间接性                  B.直接性 
C.相对性                  D.客观性
27.下列属于典型作为测验的是（ C ）
A.成就测验               B.智力测验       
C.人格测验               D.特殊能力测验
28.难度是指项目的难易程度，用P表示，P值越（ A ），难度越低
A.大          B.小          C.低          D.接近0
29.在200个学生中，答对某一选择题的人数为120人，则该项目的难度为（ D ）
A.0.1         B.0.2         C.0.4         D.0.6
30.测验项目对所测量属性或品质的区分程度或鉴别能力叫（ C ）
A.信度        B.效度        C.区分度      D.难度
31.我们经常将学生的考试结果按名次排队，这些名次属于（ B ）变量
A.命名       B.顺序        C.等距       D.等比
32.“某分数的百分等级为33”表示在常模样本中有33%的人的分数比该分数（ A ）
A.低          B.相等        C.高         D.全不是
33.效度受（ C ）的影响
A.系统误差    B.随机误差    C.以上都有   D.以上都没有
34. 同质性信度主要反映测验内部（ C ）间的一致性
A.两半测验      B.题目与分测验     C.所有题目      D.分测验与测验
35.下列对测量的描述，正确的是（ B ）
A.测量就是心理测量
B.就是依据一定的法则使用量尺对事物的属性加以确定
C.就是用数字来描述事物的法则
D.测量就是用一些题目或数字来描述事物的属性
36.样本大小适当的关键是样本要有（ A ）
  A.代表性    B.特殊性     C.相关性    D.可比性
37.下列选项中不是真正效度的是（ C ）
A.内容效度         B.构想效度      C.表面效度         D.校标效度
38.团体测验的优势在于（ B ）
A.可对被试者的言语情绪状态进行细致的观察
B.能够在短时间内收集大量资料
C.测验结果较个别测验准确可靠
D.临床上使用较多
39.团体测验始于第一次世界大战，（ C ）是第一个团体测验
A.比内-西蒙智力量表           B.瑞文测验
C.陆军甲种和乙种智力测验      D.明尼苏达多项人格调查表
40.“某分数的百分等级为25”表示在常模样本中有25%的人的分数比该分数( A )
A.低          B.相等        C.高         D.全不是
41.比率智商（IQ）被定义为（ C ）与实足年龄之比
A.实足年龄      B.真实年龄      C.心理年龄      D.智力商数
42. 项目分析人数较多时，常常选取（ D ）总分最高和总分最低的被试作为高分组和低分组
A.50%           B.40%          C.100%          D.27%
43. 罗夏克(H.Rorschach) 墨迹测验属于（ C ）
A.学业成就测验                   B.能力倾向测验
C.人格测验                       D.智力测验
44. EPQ中的L量表是（ D ）
A.神经症量表                     B.情绪性量表
C.精神质量表                     D.效度量表
45. 瑟斯顿提出的态度测量方法是（ B ）
A.核检表法                        B.等距量表法
C.语义差异法                      D.累加量表法
46. 关于心理测量在心理咨询中的应用，正确的看法是（ D ）
A.是必不可少的                    B.可有可无
C.是没有必要的                    D.应根据情况选用
47. 在评价中心技术中，无领导小组、文件框等测验属于（ A ）
A.情境测验       B.评定量表       C.投射测验.         D.自陈测验
48. 测量人格最常用的方法和形式是（ A ）
A.自陈量表       B.内隐联想测验      C.投射测验       D.评价中心
49. 吉尔福特发散思维测验（ C ）
A.一般适用于学前儿童                    B.以思维的精确性记分
C.其理论基础是智力的三维结构模型        D.包括30个分测验
50. 最早提出离差智商概念的是（ C ）
A.比内           B.西蒙         C.韦克斯勒         D.卡特尔
51、在经典测量理论模型X=T +E中，关于E的表述，错误的是（ C ）
A.真分数和误差分数(E) 之间的相关为零
B.平行测验上的误差分数(E)之间相关为零
C.误差分数(E)是随机误差与系统误差之和
D.误差分数(E)是一个服从均值为零的正态分布的随机变量
52、衡量测验跨时间一致性的信度称为（ A ）
A.重测信度                         B.复本信度
C.同质性信度                       D.评分者信度
[bookmark: _Hlk59263784]53、根据真分数理论，信度系数与效度的关系为（ D ）
A.二者恒等                          B.效度大于信度系数
C.信度系数小于或等于效度            D.信度系数大于或等于效度
54、教师的职称和薪水这两个变量的数据类型分别属于（ D ）
A．命名数据和等比数据              B．等距数据和等比数据
C．顺序数据和等距数据              D．顺序数据和等比数据
55、参照点就是确定事物的量时，计算的（ A ）
A.起点           B.中点         C.终点        D.重点
56、首先使用智力年龄概念的是（ A ）量表
A.比内-西蒙         B.韦克斯勒        C.斯坦福-比内         D.瑞文
57、在测试过程中能以团体方式进行的测验是（ D ）
A.操作测验          B.投射测验        C.韦氏智力量表        D.大学入学考试测验
58、用1代表男，用2代表女等等，这样的量表通常叫做（ A ）量表
  A.命名              B.顺序            C.等距                D.等比
59、其数值可以进行加、减、乘、运算的量表是（ D ）量表  
A.命名              B.顺序            C.等距                D.等比
60、具有某种共同特征的人所组成的一个群体或者是该群体的一个样本，叫做（ B ）
A.团体              B.常模团体        C.样本                D.受测人群
61、“某分数的百分等级为55”表示在常模样本中有55%的人的分数比该分数（ A ）
A.低                B.相等            C.高                  D.全不是
62、（ A ）是指同一被试在不同时间内用同一测验（或用另一套相等的测验）重复测量，所得结果的一致性
A.信度              B.效度            C.难度                D.区分度
63、信度只受（ B ）的影响 
A.系统误差         B.随机误差            C.恒定效应          D.概化理论
64、斯皮尔曼-布朗公式中 ，rhh为（ C ）的相关系数，rxx为测验在原长度上的信度估计值。
A.全测验           B.原测验              C.一半分数          D.全部分数
65、K-R20公式、K-R21公式有别于克龙巴赫系数的是，他们只能用于（ B ） 
A.多项选择题        B.是非题             C.简答题            D.论述题

[bookmark: OLE_LINK1]二、判断题
1． 首先倡导测验运动的是卡特尔(J.M.Cattell)。（×）

2.项目的区分度是选择项目的唯一标准。（×）

3.离差智商的优点是同样的智商分数在任何年龄水平上都代表同样的相对位置。（√） 

4.智力是创造力发展的必要而非充分条件。（√） 

5. 心理测验可以解决一切问题，测验是万能的。（×）

6. 心理测验是重要的心理学研究方法之一，是决策的辅助工具。（√） 

7.测验在实际中主要应用于选材、安置、诊断、评价、咨询等方面。（√） 

8.测验难度适中即难度水平越接近0.5，信度值越高。（√） 

9. 项目的区分度是选择项目的唯一标准。（×）

10.测验难度适中即难度水平越接近0.5，信度值越高。（√） 

11.标准二十的标准差为2。（×）

12.韦氏将离差智商的平均数定为100，标准差定为15。（√） 

13.过高的动机会提高智力测验、成就测验的成绩。（×）

14.投射测验是一种客观性最高的测验。（×）

15.投射测验是从被试的想象性作答中，探索其内在情感、态度和动机。（√） 

三、名词解释
1.信度
信度是指测量结果的一致性或可靠性。

2.内容效度
内容效度是指一个测验实际测到的内容与所要测量的内容之间的吻合程度。

3.百分等级
一个分数的百分等级可定义为在常模团体中低于该分数的人数百分比。

4. 测验的标准化
   测验的标准化是指测验的编制、实施、记分以及分数解释的程序的一致性。

5.比率智商
 比率智商是智力年龄与实足年龄的比率，再乘100，所得到的商数。

6.瑞文推理测验 
瑞文推理测验是由英国心理学家瑞文编制的一种非文字的图形智力测验，主要测量图形推理能力。

7.系统误差
系统误差是指测量工具本身引起的误差，是一种稳定的误差。

8.学绩测验
学绩测验是指对个体在一个阶段的学习或训练之后所掌握的知识和技能的发展水平的测定。

9.潜在特质
心理学上把这类制约人的行为的心理特征称为心理特质，同时又由于这种心理特质没有明确它的物理或生理形态，因此又被称为潜在特质。

10.投射测验
投射测验是心理学上对人格进行测验的一种特殊技术。投射测验是给受试者提供一些意义模棱不清的刺激，让受试者在不受限制的情况下，自由表达他的反应。通过分析反应结果，便可获得对被试人格特征的认识。

11.测验的间接性
测验的间接性是指测验无法直接测量人的心理活动，只能测量人的外显行为，即通过一个人对测验项目的反应来推论个体的心理特质。
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